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PANDUAN USER




AKSES APLIKASI ETTEKAD

Untuk Bisa Mengakses Aplikasi ETTEKAD V.01 ini, pastikan anda terhubung dengan internet
Masukkan Alamat http://simasn.buolkab.qgo.id:8013 pada browser anda lalu tekan ENTER.

Jika anda menggunakan jaringan yang terkoneksi dengan server KOMINFO; masukkan Alamat IP : 172.16.236.13 pada

browser anda lalu tekan ENTER,
Pilih Aplikasi eTTEKAD dan SDM

(2 © & 1721623613

SIM ASN BUOL

i oTTEKAD dan SDM

(83 oxcs
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ae-Cull
= (%o
'f=" Tubel / Izbel — E_
B
m Maonitoring Layanan e
B siArarat

PBe sitaBuel
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7 Informasi Manajemen ASHN Kabupaten Buol
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TAMPILAN LOGIN

1. Bagi PNS sebagai User silahkan Login dengan User : NIP dan Password : 123,
2. Klik Login

e TR ¢

Login eTTEKAD

n Paseword

Login

User Login? Hubungi Admin OPD

" CATAT YANG ANDA KERJAKAN, KERJAKAN APA YANG ANDA CATAT "
@Copyright - IHKA-BKPSDM 2018, ¥.01
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TAMPILAN BERANDA

E_' fTERUBD SLek K ronik TPP I ineri A dan Disiplin

) =~ esom e go <

Profil User Input SKP Tahunam » Input Tugas Harian Input Tugas Tambahan Nilai Bulanan Nilai Kinerja Bawahan » Logout

KINERJA TAHUN 2020 I
Nilai Prestas) Karja Kt

Bulan MAlai Produkiivias il Disiplin Kearja
Sepiembst a2 a6 T Dtz
Jui 0 Qg ] Datail
Jumi az 1] 27 Deetail
Mei 0 0 0 Deetail
Februari 93 96 95 Dietail
Januar 71.6 212} a2 Deetail

NILAI SKP DAN PPK TAHUN 2016-2020 I
2018 207 2016 '

Lrdian 2070 2018
Nitai SKP 88.00
Nilai FPK 0.00
Nilai BKP + PPK 0.00
- Detail Detail Detai Detail Detail

INKA-BKPSDM | 2019 | V.1




Lihat Profil

1. EDIT PROFIL DAN PASWORD

Pada menu profil / beranda, User dapat melihat profil, mengedit,

o1 B W

mengganti pasword dan melihat riwayat kepegawaian, dengan
cara:
1.

Klik -> Lihat Profil, selanjutnya

Klik -> Riwayat PNS untuk melihat Riwayat PNS.
Klik -> Cetak untuk Cetak Biodata

Klik -> Edit untuk mengubah data

Klik -> Edit_Pasword untuk mengubah password

Nomor HP 085211180593
Email Akt : badrunbuck@gmail. com
Mo KARPEG M. 139347

No NPWPP  : 57.852.726.9634.000
No BPJS (000135338027

l RIWAYAT_PNSI CETAK l |EDIT_PA5WDRDI
KEMEAL |

INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



2. TAMBAH ATASAN

Sebelum  User melakukan input
Laporan/Tugas Harian, wajib menginput
Atasan dan Periode SKP untuk Tahun
berjalan, dengan cara :

1. Pilih Menu -> Input SKP Tahunan

)| 2. Klik-> Pilih Atasan

3. Klik -> Tambah Data

*H [TEKRD €Lek K ronik PP I inerj A dan Disiplin

INpUL SKP Tanunan s I Input Tugas Hanan

Piiin Atasan

Input Tugas Tambanan Nilal Bulanan Nial Kinerja Bawanan »

SKP Tanunan

Namaatasas P Panild

SlatusAlzsan Conird

-12-3020 Baru [Edit Hapus

Hal : First Prev 1 Nemt Last

1. Klik Pilih Atasan 1 -> Pilih Atasan
Langsung

2. KIlik Pilih Atasan 2 -> Pilih Atasan N ! e -
Pejabat Penilai -
3. Input PeriOde SKP Atasan Pejabiat Perilli- | Pilih Atasan 2 ;_‘—— -
4. Pilih Status -> Baru reices® |- 01 ][ cesenter [+ s: 01 [v] [ oeenter [+ a0 [+
5. Simpan Stalus @5 OLans
Sivpan  Batal

ngadaan, Femberhentiar dan KA ().
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3. INPUT SKP TAHUNAN

Setelah menginput Atasan dan Periode
SKP Tahunan, selanjutnya User wajib
menginput Uraian SKP Tahunan sebagai
dasar  penginputan  Laporan/Tugas
Harian, dengan cara :

:! .E [TEKRD €Lek K ronik PP Kinerj A dan Disiplin

Profil User input Tugas Harian

Input Tugas Tambanan Nilat Bulanan Nilal Kineria Bawanan »

Plin Atacan

SKP Tahunan

L A S J 1. Pilih Menu -> Input SKP Tahunan
I ]ElszKPTahunan Cetak Penlaian SKP Cetak SKP+PPK Cetak TTD SKP 2. Kllk '> PIIIh SKP Ta.hunan
Penode Swsl Urstan Hegiaten i . = Target : Gontrol 3 0 Kl | k '> Ta.m bah S KP

Hal : First Prev Next Last

1. Input-> Uraian Kegiatan SKP o
2. Input -> Target AK (bagi JF) -
3. Input-> Target Jumlah | [
4. Input -> Target Output e | [
5. Input -> Target Mutu ot [ o .
6. Input -> Target Waktu gsinne | - [
7. Input -> Target Biaya (jika ada) Tr waa] - [ e
8. Simpan - |6‘irnp5n Batd
1

INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



4. GETAK SKP TAHUNAN

't | elTERND €Lek T ronik PP Kinerj A dan Disiplin

¥

[01 v|[tanuan  v][z020 Tampikan

Nl Bulanan

Profil User INPUT SKP Tahunan.» Inpin Tugas Harian Inpit Tugas Tamianan Nial Kineria Bawanan »

Pikn Arazan

SKP Tahunan

mbierhentizn dan

& i :
Cetak Penigian SKP Cetak SKP4PPK  Cetak TTD SKP
SASARAN KERJA
Penode el Ur=ian Hegaten Akl Target
‘ ' B Wi F PEGAWAI NEGER! SIPLL
10 | L PEIRBAT PERLAI NO |1l PEGAYEAI NEGERS SIPIL YANG DRMILAL
1 |Nama - | ADRIN §.5os 1 |Hema T | MOUASAD TADL
T 1 e : (e ¢ |w : | msterertaing
1 | PanghatfGal Ruang . | Penatz e 3 |PargiaiGo Riang - |Pengetr Moda Tie |/ iy
Copynight € 1oig- Subbiding Pengadazn, Pemberkentian dir A i} 1 b - | Kepete Sub Biceng Pergadzan, Penbenentan tan hiomasi Keseganaa 4 jdsan | Peaimmnistasi Unim
3 | UniKep - | Hadan Kepegawsaan dan Hengemdengar SUM & |lniem - | ecan Reprgavasas das Fengenbasgan UM
User dapat mencetak SKP Tahunan dan —
Penilaiannya, dengan cara : v AT AT S P I .
Pilih Menu -> SKP Tahunan 1| Welutan mhnistan 2 SWERG (2 AP 1 Sanas K I 1 o w 2t 0

Klik -> Cetak SKP Tahunan
Klik -> Pilih Periode Awal SKP Ml il

SRl A

. . e el Fega g il Yrg [k
Klik -> Tampilkan
Klik -> Cetak SKP Tahunan
BADRUN G S WOHMIAD FADL
Lot ] KIP (EPEe O a0
_tmiSlPTlMﬁ
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9. INPUT TUGAS HARIAN

Pilih Menu -> Input Tugas Harian
Klik -> Tambah Tugas Harian

Input -> Tanggal Tugas Harian

Pilih -> Uraian SKP Tahunan (untuk
Breakdown)

Input -> Uraian Tugas Harian

Input -> Jumlah dan Output

Input -> Waktu Mulai

Input -> Waktu Selesai

Simpan

2 . E ITEK " u €Lek W ronik PP Kinerj A dan Disiplin

= wp e

Nla) Bulanan Milzi Kinerja Bawahan u

Tenggal | Urzan Kegisten | Jurizh | Cutput Mz Saissai | Confro ]

ik pevis aicalal),

© o~ o

Hal : First Prev Nest Last Toral:0

1. User dapat mengubah uraian tugas dengan mengklik Edit dan

Menghapus dengan Klilk Hapus. ] _
2. Pencatatan Tugas Harian hanya untuk kondisi ASN Masuk Tl e | [[27 ] [ manten ][0 [

Kantor (kondisi Dinas Luar, dil tidak per|u dicatat)’ SKP Tehunan Melakukan rekonsilas: data SIMPEG dan SAPK terkait Steranas KPK | | <= pilir untuk Breakdown
3. Tugas Harian yang dicatat hanya tugas produktif saja (Apel Kegatan | [Mengetk surst <= e brahehour der SKP Tabindr

dan ISOMA tidak perlu dicatat), o i o[ S i
4. Pencatatan Tugas Harian bulan berjalan agar diselesaikan i | e

Paling Lambat Tanggal 30 atau 31. |1 —

Wahlu Selesai gos.aul ax. 08:30
Simpan  Bald

Catatan :
- Penulisan Jam dipisahkan titik dua “ : “, contoh : 07:30 e e

12 INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



6. CETAK LAPORAN/TUGAS HARIAN

€Lek K ronik PP Kinerj A dan Disiplin

.~e||r[nuu

Input Tugas Tasmbzhan Nila) Bulanan Milzi Kinerja Bawahan »

Input SKP Tahunan o

Tambah Tugas Hanan el A (HGEEEG] I Cetak Nilsl Harian I

Tenggel | Urzan Kegisten | Jurish St Pudsi Gelesai Confne
Catstan

ik Korcis A SN Maswt Kari ’Kondsi,
2 FUgas CrackT Sala {Ape) dan ISCME fdak
heqalen agar diseisakan Paling Lambal T

\. Pencatatar Tugas Haran i licizé pevils ofcatal]
2. Tiigas Haran yang aicatst,
A Pencatatan Tiigas Haran &

Hal : First Prev Nemt Last Toral: 0

LAPORAN DAN PENILAIAN PRODUKTIVITAS KERJA

Nama / NIF BADRUN § Sos | 198507082005021001
Jubatan Kepala Sub Bidang Pengadaan, Pemberbentian dan Informest Kep
Alzsan Langsung Kepala Bxdang Manssemen dan Admenisirasi
HanTanggal 1 Juni 020
o | Wakty | Uralan Pekerfaan Nilai Produktivitas Kerja | keterangan
1 | 202400 sid 20024.00 | Metakukan rekonsilas: dan update PNS deta SAPE Onkng a0 | 1 Dekuman
Niai Rata - Rata | 90 |
Presentase Pemotongan | 0 |
Atasan | Penai, ‘Yang Membuat Laporan,
MUHAMMAD ADSAN, 5.1P BADRUN, 5.508

NP 155005 1110101001 NIP 148507 DBA005021001

I
Cetak Halaman |~ §Kemball

13

User dapat mencetak tugas/laporan harian

yang telah dinilai, dengan cara :

1. Pilih Menu -> Input Tugas Harian

2. Klik -> Cetak Nilai Harian

3. Klik -> Cetak Halaman

4. Jika Nilai Produktivitas Kerja masih
kosong segera minta atasan anda
untuk menilai.

5. Selanjutnya  Sesuaikan
pengaturan pada Printer

dengan

INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



7. TUGAS TAMBAHAN

‘.*E (TEKRD ELek T ronik T PP I inerj A dan Disiplin . User dapatmenambahkan Uraian TugaS
' Tambahan jika ada, dengan cara :

1. Pilih Menu -> Input Tugas Tambahan
Input Tugas Haran ilat Bulanan Nilal Kinerja Bawahan » Bgou 2 Kllk _> Tambah TugaS Tambahan
3. Input dan Lengkapi Uraian Tugas

S - Tambahan

Tr s R P . — 4.  Klik -> Simpan
= || e 5. Tugas Tambahan sudah di setujui
i = atasan jika Status sudah Acc

Bl Fint Prov | Newt La 6. User dapat mengubah  dan

menghapus tugas tambahan dengan
mengklik Edit atau Hapus.

Nama Kegiatan ; | Menjad Tim Pemenksa Pelanggaran Kode Etik

Diasar SK Tentang - | Pembentukan Tim Pemeriksa Pelanggaran Kode Etik PNS

Dasar SK Nomor |1B4 1/012/B8/2020

Dasar SK TMT : I ot [ | Januari w || 2020 [~

Penandatangan SK - |Bup3ﬁ Buol

Simpan  Batal

14 INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



8. LIHAT NILAI BULANAN

1. User dapat melihat Nilai Kinerja Bulanan dengan Mengklik Menu Nilai Bulanan,
2. Klik Detail pada Kolom Ket. Untuk melihat nilai kinerja secara detail perhari.

}E [TERRD €Lek K ronik PP K inerj A dan Disiplin

Bulan Nilai Froduktivitas NilarBisipln Kena Niiai Prestasi Kena ket |

Hal : First Prev Next Last Total: 0

u":-i.‘idana P-:rasai]a;n, Pembohentian dan INKA (v.1)
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PANDUAN USER SEBAGAI ATASAN




J. NILAI KINERJA BAWAHAN — DAFTAR BAWAHAN

}E [TERND €Lek T ronik PP Kinerj A dan Disiplin Jika User Sebagai Atasan Langsung, maka
menapereries wajib menilai Kinerja Bawahan meliputi Nilai

Tugas Harian, Nilai Tugas Tambahan, Nilai
SKP dan Nilai PPK Bawahan, dengan cara :
_ : ) 1. Pilih Menu -> Nilai Kinerja Bawahan
i : 2. Klik -> Menu Daftar Bawahan untuk

Profil Usar Input SKP Tahunan » Input Tugas Hanan Input Tugas Tambahan

:L;TM - | ) melihat Nama-nama Bawahan.
e — = 3. Kiik-> Detail untuk melihat profil

staf/lbawahan

Input SKP Tahunan» W Input Tugas Hanan W Input Tugas Tambahan [ NifaiBulanan | Nitai Kinerja Bawahan »

17 INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



10. NILAI TUGAS HARIAN BAWAHAN

}E [TERND €Lek K ronik PP Kinerj A dan Disiplin User Sebagai Atasan Langsung menilai
ARATAL Tugas Harian, dengan cara :

1. Pilih Menu -> Nilai Kinerja Bawahan

2. Klik -> Menu Nilai Tugas Harian.

 uts Bovaten 3. Klik -> Nilai Tugas Produktive untuk

- melihat Laporan / Tugas Harian
- ) bawahan yang belum dinilai

Profil Usar Input SKP Tahunan » Input Tugas Hanan Input Tugas Tambahan Nilai Bulanan Nidar Kinera Bawahan

Bistan ik Pridusdiitas Niti Ditipin Rerga Hilat SKE Jativaaa Rilan Preslas: Kene | kel ﬂ

Nilat PPK Tahunan

ErLek K ronikk T PP Bl inerj A dan Bisiplin

18 INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



11. NILAI TUGAS HARIAN BAWAHAN

Selanjutnya Tugas Harian yang belum

dinilai dapat dinilai, dengan cara :

1. Klik -> Nilai untuk Melihat Tugas dan
Menilai Kinerja Bawahan.

a3 ‘ Tanggel ‘ Uz $egiaian ‘ g ‘ (uiput ‘ Moz | Seess | Kelpraeom Contro
NLHAMAD SCFYAN 7 | MemienikasiBerkas Pelamer Caion Aparatr Hegen S Tatum 2021 |EE' [a |13-13:E-‘3 160000 iﬁklﬂ it Hapus
;ra'|_'J|'5..l.1"‘.£'SLFYﬁ|'l 351 Berias Pelareer Calon Aparaur Negen Sl Tahun 202 kil iEaa L3 ] !.*ktﬂ N | Hapus
NLHAMAD SGEYAN !h1em-.'ee1"szs3Eer'tas?a'a':~;Eiam‘t__'qelur‘lagarifal Tafum 2001 n [da 15000 !ﬁkh"u EMHﬂ
.r.'L-Iﬁ."J#.ZI SCFYAN . Wemiertasi Berkas Pelarer Caion paratur egen Sl Fabun 2071 Bl [ 12000 | Akt @|Hﬂ
.I‘.'L-JA.‘.P.Ei SCRYAN . Wemyztiiasi Beras Pelanvr it Apeeatur Hegen Sl Tahum 2021 | bl . [aa 160000 iﬁklﬂ @|Hj@
:I':'I_'J.#.!.F.Ei SCEYAN Wemverikasi Berkas Pefareer Cakon Aparatr legen Sepl Tabum 2024 kil | [aa @|Hﬁ
NUHAMAD SGFYN | Wemetas Berkas Pdarear Colon At Ygen il 0 | !MHﬂ Catatan :
A S Meveris e P Coon i g i 22 0o (o (0 é@wﬂ 1) Penilaian Tugas Harian Bawahan hanya untuk
e Bt P oo g g S o 27 E [ [ i s kondisi ASN Masuk Kantor (_TUQaS Harian Bawahar!
[ 0 = e Vi s yang diinput saat Kondisi Tidak Masuk agar di
= > T o il HAPUS pada Daftar Tugas Belum Nilai),
.r.'L-Iﬁ."J#.IIS:Ff%N Ehf.erﬁ-.'aix;s?Bartes?e.israfCa'm.-'l;e'elhr‘Ja}ang_:el'fei'u'E‘JE‘1 ] [aa |-i|3:]]ﬂﬂ @|Hﬂ 2) P_enllalan Tugas H,arla_'n Bawahan hendak_nya
WD ScPA B P o e S Tt 20 0 [ oo i s dilakukan secara objektif dengan memperhatlkan
:I':'I_'J.#.!.iﬁ.EiSEFYA.'l W4z . Tikasi Rerias Pelamar alon Apeealir Megern kil :Ifaa (o0 MIHﬁ Stat-u S- Kehadiran dan \-]umlah Jam Kerja, :
: : — : 3) Penilaian Tugas Harian Bawahan bulan berjalan

dapat dilakukan setiap hari dan sudah diselesaikan
Paling Lambat Tanggal 2 Bulan berikutnya.

19 INKA-BKPSDM | 2019 | V.1
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12. NILAI TUGAS HARIAN BAWAHAN

LAPORAN HARIAN PRESTASI KERIA

Nama { NIP MUHAMAD SOFYAN | 1854121620 16081002

Jaaten + Pangelols Fommasi dan Pangadasn Pegawal

Atasan Lanyzung : Kepala Sub Bidang Pengadaan, Pambarhenbian dan Infurmas Kepegawasan.
HariTangmps 1 12 Jull 2021

Wo|  Waki Uraian Tugas labatan/ Kinorja Prosos Bulsnan Uraian Kinerja | Katurangan | m| Proses |

i | ce000054 | Mulaksanakan proses rakrsitmen ASN dan Non ASH berdasarkan putunjuk faknis dar fonmsas! yang destapkan datim | Mamvardias: Barkas Pelamsar Calun Aparatur Nagar| sk 8
| i | a
| 120000 | rongka seleks pengadsan ASH dan Non ASN | Stpil Tahun 2021

3 | 10000 54 | Malsksanakan proses rekrasmen ASN dan Mon ASH bertasatknn prtunjuk teknis dan fomsas! yang deetapkan datm | Momverdikas| Barkss Pelamar Catan Aparatir Neger!

30 Dat
OO0 | rangka seleks pengacadn ASH dan Non ASN | s Tatun 2021 Abeie® 10

Indikator Pertimbangan Nital -

1 Kebonarnn Hasil Pakaraan = ksaktes dan pancapaian 1arget hanan seds keseswaian aniam kegilan luges jahalan dengan eaan kinena
2. Ketepatan wakiu penyeiesaan Pekerisan - kuanttas wakiu tholom wakil

3 Kedapatan Perggunaan BahanParengkapan Pakanaan

Jumlah Jam Kena Efekiil =====>> T 00 Jam

Satus Kahadman Har ini ===~ BELUM ABSEN

Estrmas Perimaangan Mia Hanan Wakt Produktry «««-81 = 100

BATAL

Cetak Halaman

ik Prodiskinetas Hanan - | 80 0-100

Keterangan Polongan - Niaf 75-100 = 0. Nif 50-74= 07, Niaj 25-49=1.0. N (:24 = 1.6

=l

Selanjutnya Detail Tugas Harian Bawahan yang

akan dinilai, dapat dinilai dengan ketentuan :

1. Pastikan Jam Kerja Efektif lebih dari 5 Jam.

2. Pastikan Status Kehadiran PNS pada
Tanggal tersebut Masuk Kerja,

3. Estimasi Pertimbangan Nilai Harian dapat
menjadi Acuan Pertimbangan pemberian
nilai,

4. Jika ingin melanjutkan penilaian, Klik Nilai

5. Berikan Penilaian Anda dengan Nilai 0-100,

6. LaluKlik Simpan

INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



13. NILAI TUGAS TAMBAHAN BAWAHAN

Selanjutnya untuk menilai Tugas Tambahan

Bawahan, dilakukan dengan cara :

1. Pilih Menu Nilai Tugas Tambahan.

2. Pada Daftar Nilai Tugas Tambahan Klik ->
Nilai,

t""f'l [EA " U €Lek T ronik PP Kinerj A dan Disiplin

d [ugas Lambatan

Nitai SKP Tahunan

INilai PP Thhunan

Hal : First Prev Next Last Toul:0

Ingut SKP Tahunan'» [ Input Tugas Hanan

Input Tugas Tambahan W Niai Bifanan [ Nila Kinera Bawahan »
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13.1. NILAI TUGAS TAMBAHAN BAWAHAN

Mama Kegiatan
Dasar SK Tenlang
Diarsar SK Nomor

langgal Tugas

| Menjadi Tim Pomeriksa Peianggaran Kode Etik

|F‘ ik skan Tim P ksa Pelangy: Kode Elik PNS

| 184 20012/BR72020

[ 02 ™ | Januan =] .2020 i

Penandatangan SK l Bupati Buol

Slatus

Kelerangan

O Aktit @ Ace O Tadak Ace

Simpan  Batal

Memadi Tim Pemenkan Pelanggaran Kode Etik

MNama Kematan
Dasar SK Tontang - | Pembeniukan Tim Pormanksa P Kode Eli PNS
Dasar SK Nomor 184 A 2BRAZ
Tanggal Tugas 02 |~ Januan ~| A0 >

datangan SK Lo By
Status O aktif O Ace @ Tidak Acc
Keterangan : Menspakisn TU_PL;‘ii

Simpan  Batal

Selanjutnya Pada Field Nilai Tugas Tambahan.

1. Klik Acc jika Tugas Tambahan disetujui,
atau

2. Klik Tidak Acc jika Tugas Tambahan Tidak
di Setujui lalu Isi Kolom Keterangan dengan
alasan tugas tambahan tidak di Acc,

3. Klik Simpan untuk Menyimpan Penilaian,
atau

4.  Klik Batal jika batal menilai.

INKA-BKPSDM | 2019 | V.1



132 NILAI SKP TAHUNAN BAWAHAN

User Sebagai Atasan Langsung menilai SKP

Tahunan Bawahan, dengan cara :

1. Pilih Menu -> Nilai Kinerja Bawahan

2. Klik -> Menu Nilai SKP Tahunan.

3. Klik -> Nilai untuk Menilai Uraian Kegiatan
SKP Tahunan Bawahan

Tahr Nai ‘ Urdizn Xepalin | R etz SKF Cinlndt

bl SIIFEG dan SAPK ferkad Staranas HF

Hal :First Prev | Next Last

Selanjutnya Pada Field Nilai SKP_Tahunan
Bawahan.
1. Beri Nilai pada Uraian Kegiatan SKP

Tahunan Bawahan.
2. Klik Acc jika Uraian Kegiatan SKP Tahunan

Kegtatan : " Melakukan rekonsilasi data SIMPEG dan SAPK terkair Staranas KPK " Bawah an 1 atau
Tl 0 R [0 3. Klik Aktif jika Uraian Kegiatan SKP Tahunan
Toget e+ 2 Reclss s+ [2 Dekumen Bawahan belum di Acc,
oot 100 Rebsthts [0 4, Klik Simpan untuk Menyimpan Penilaian,
Torgel Wity 12 ResisasiWakty * [12 Duin atau
TagetBora < 0 Redsas B [0 5. Klik Batal jika batal menilai.
Status C) Nt ) e

Smpan  Batal
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13.3 NILAI PPK (perilaku kerja) TAHUNAN BAWAHAN

Filih Staf MCHAMAD FADLI v

Pilih Tahun

2020 |

Orientasi Pelayanan | %0 Infeqritas 8

Komitmen ; ‘Hl] Desiplin 80

Kerjasama : |Bﬂ Kepemimpinan -
Simpan  Batal

User Sebagai Atasan Langsung menilai PPK

Tahunan Bawahan, dengan cara :

1. Pilih Menu -> Nilai Kinerja Bawahan

2. Klik -> Menu Nilai PPK Tahunan.

3. Klik -> Nilai PPK Tahunan Bawahan untuk
Menilai PPK Tahunan Bawahan

Selanjutnya Pada Field Tambah Nilai PPK

Tahunan Bawahan.

1. Pilih Nama Bawahan yang akan Dinilai.

2. Pilih Tahun Penilaian,

3. Beri Nilai pada masing-masing Indikator
PPK Bawahan,

4, Klik Simpan untuk Menyimpan Penilaian,
atau

5. Klik Batal jika batal menilai.
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Demikian Panduan Penggunaan Aplikasi ETTEKAD bagi PNS sebagai User, Semoga Bermanfaat.

“Gatat yang akan anda kerjakan, Kerjakan apa yang anda Catat”
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